
 

 
 
 
OCMW-raad van 24 april 2008 
 
 
aanvang van de zitting om 19.00 uur 
 
 
aanwezig : 
Jef Foubert, voorzitter 
Kris Van der Coelden, Liliane Verbeke, Lucien Bats, Roland Syvertsen, Marc Van de Velde, 
Bernadette Muller, Antoine De Meyer, Carina Albrecht, Freddy Van Gasse, Yvan De Bruyne, 
Rob Verreycken en Walther Bruwiere, leden 
Sofie Heyrman, schepen 
Tjeu van Diessen, secretaris 
 
 
 
A G E N D A : 
 
 
OPENBARE ZITTING 
 
 

1. Verslagen raadszittingen – goedkeuring 
 

A. Verslag OCMW-raad van 10.04.2008 (openbare zitting) – goedkeuring 
Het verslag van de OCMW-raad van 10.04.2008 (openbare zitting) wordt met 
eenparigheid van stemmen goedgekeurd. 

 
 

B. Notulen OCMW-raad van 28.02.2008 (openbare zitting) – goedkeuring 
De notulen van de OCMW-raad van 28.02.2008 (openbare zitting) worden met 
eenparigheid van stemmen goedgekeurd. 

 
 
 

2. Mededelingen door de heer voorzitter 
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3. Financiën 

A.
 

 Facturen m.b.t. investeringsuitgaven – betaalbaarstelling 
Verschillende facturen m.b.t. investeringsuitgaven worden betaalbaar gesteld. 

B.

 
 

 Facturen Abetec – betaalbaarstelling 
Verschillende facturen m.b.t. Abetec worden betaalbaar gesteld. 

4. Algemeen Ziekenhuis Waasland

 
 
 

 

A. 
 

Jaarrekening 2007 – kennisname 
De raad neemt kennis van de jaarrekening 2007 van het Algemeen Ziekenhuis 
Waasland. 

B. 

 
 

Jaarverslag 2007 – kennisname 
De raad neemt kennis van het jaarverslag 2007 van het Algemeen Ziekenhuis 
Waasland. 

5. Werken

 
 
 

 
 

Gebouw Vermeir – toewijzing architect – beslissing 
 

oor 

iensten en een scenario zonder cliëntgerichte diensten naast elkaar 

Het ereloon hiervoor bedraagt 2.500 euro + 21% btw. 

6. Leveringen

De raad beslist eenparig om architect Jao Smet uit Sint-Niklaas opdracht te geven v
het opmaken van een ontwerpplan met kostenraming voor de huisvesting van een 
aantal administratieve diensten in het gebouw Vermeir, waarbij een scenario met 
cliëntgerichte d
worden gezet. 

 
 
 

 

rg ’t Punt en wzc 
 

A. Leveren en plaatsen van gordijnen in de gebouwen van de Thuiszo
Albert-Elisabeth en cafetaria wzc De Plataan – principebeslissing 

 
t-

 Thuiszorg ’t Punt te gunnen na het houden van een 
onderhandelingsprocedure. 

De raad beslist eenparig om het leveren en plaatsen van gordijnen voor wzc Alber
Elisabeth, wzc De Plataan en
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B. Informatica – aankopen PC’s – principebeslissing 
 

n 10 pc’s en 5 flatscreens en 
hiervoor een onderhandelingsprocedure op te starten. 

7. Diensten

De raad beslist eenparig over te gaan tot de aankoop va

 
 
 

 
 

Energieprestatiecertificaten – principebeslissing 
 

 

nwerkingsverband Land van Waas zullen deze procedure 
administratief voeren. 

8. Personeel

De raad beslist eenparig over te gaan tot een algemene offerteaanvraag met het oog op
het opmaken van de energiecertificaten voor publieke gebouwen in synergie met het 
Intergemeentelijk Samenwerkingsverband Land van Waas. De diensten van het 
Intergemeentelijk Same

 
 
 

 

e van 
 
1. Openschrijven bevorderingsexamen en aanleggen bevorderingsreserve voor de functi

vakman elektricien m/v in voltijds, 3/4 en/of halftijds statutair vast dienstverband en 
vaststelling examencommissie – beslissing 

 

 m/v 
et het oog op benoeming in voltijds, ¾ en/of halftijds statutair vast dienstverband. 

e geldigheidsduur van deze bevorderingsreserve wordt vastgesteld op 2 jaar. 

mmissie worden vastgesteld als volgt : 

 
- secretaris : medewerker dienst personeelszaken 

De raad beslist eenparig over te gaan tot het openschrijven van een bevorderingsexamen 
en het aanleggen van een bevorderingsreserve voor de functie van vakman elektricien
m
 
D
 
De kwalificaties van de leden van de examenco
- voorzitter : secretaris OCMW Sint-Niklaas 
- leden : 3 deskundigen betreffende het vakgebied

 
 
2. Openschrijven wervingsexamen en aanleggen wervingsreserve voor de functie van 

vakman elektricien m/v in voltijds, 3/4 en/of halftijds statutair vast dienstverband en 
vaststelling examencommissie – beslissing 

 

/v met 
et oog op benoeming in voltijds, ¾ en/of halftijds statutair vast dienstverband. 

e geldigheidsduur van deze wervingsreserve wordt vastgesteld op 2 jaar. 

De raad beslist eenparig over te gaan tot het openschrijven van een wervingsexamen en 
het aanleggen van een wervingsreserve voor de functie van vakman elektricien m
h
 
D
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 4

mmissie worden vastgesteld als volgt : 

 
- secretaris : medewerker dienst personeelszaken 

. Vaststelling functieprofiel voor de functie van elektricien m/v – beslissing

 
De kwalificaties van de leden van de examenco
- voorzitter : secretaris OCMW Sint-Niklaas 
- leden : 3 deskundigen betreffende het vakgebied
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beslist eenparig om het functieprofiel voor de functie van elektricien m/v vast te 
stellen. 

 functieprofiel voor de functie van diensthoofd technische dienst m/v –

De raad 

 
 
4. Vaststelling  

beslissing 
 

 het functieprofiel voor de functie van diensthoofd technische 
dienst m/v vast te stellen. 

9. an, schepen van welzijn

De raad beslist eenparig om

 
 
 

Verzoek tot het niet indienen van ontslag Sofie Heyrm  
(agendapunt op vraag van raadslid Rob Verreycken) 

 

 
 
 

GEHEIME ZITTING: 

einde van de zitting om  

 
 
 


