
 

 
 
 
 
OCMW-raad van 27 september 2007 
 
 
aanvang van de zitting om 19.04uur 
 
 
aanwezig : 
Jef Foubert, voorzitter 
Bernadette Muller, Kris Van der Coelden (t/m punt 10), Rob Verreycken , Carina Albrecht, 
Lucien Bats, Walther Bruwiere, Yvan De Bruyne, Antoine De Meyer, Roland Syvertsen, 
Marc Van de Velde, Freddy Van Gasse en Liliane Verbeke, leden 
Tjeu van Diessen, secretaris 
 
 
 
A G E N D A : 
 
 
OPENBARE ZITTING 
 
 

1. Verslagen raadszittingen – goedkeuring 
 

A. Verslag OCMW-raad van 13.09.2007 (openbare zitting) – goedkeuring 
Het verslag van de OCMW-raad van 13.09.2007 (openbare zitting) wordt met 
eenparigheid van stemmen goedgekeurd. 

 
Walther Bruwiere heeft de mail die beloofd is op pagina 1, niet ontvangen. 

 
 

B. Notulen OCMW-raad van 28.06.2007 (openbare zitting) – goedkeuring 
De notulen van de OCMW-raad van 28.06.2007 (openbare zitting) worden met 
eenparigheid van stemmen goedgekeurd. 

 
Roland Syvertsen vraagt om de officiële notulering niet te veel te laten achterlopen. 
 
Marc Van De Velde vraagt of ten aanzien van pagina 3, de woning op Dries 90, niet 
tevens de ingangsdatum van 1 juli 2007 moet worden vermeld. Dit zal worden 
nagekeken en toegevoegd.  
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2. Mededelingen door de heer voorzitter 

 
e lijst met de facturen ligt ter inzage. 

rzicht van de eigendommen van de stad, 
oals op een vorige vergadering beloofd. 

 om de stukken voor de vergadering niet te moeten hernummeren is 
dit blijven staan. 

itter vraagt om volgend punt bij hoogdringendheid op de huidige agenda te 
ehandelen : 

D
 
In de bundel zit een document met het ove
z
 
Het huishoudelijk reglement van de noodwoningen (punt 5) is eigenlijk een 
mededeling, maar

 
 
De heer voorz
b
 
9. Personeel 
4. Openschrijven wervingsexamen en aanleggen wervingsreserve voor de functie van 
     medewerk(st)er niveau B voor aanstelling in voltijds contractueel dienstverband – 
   beslissing 

lle raadsleden gaan hiermee akkoord. 

3. Thuiszorg

  
 
A
 
 
 

 
 

Projectaanvragen thuiszorg 2007 
 

 
 is duidelijk lager 

ces, dan zijn er ten 
pzichte van de huidige situatie, pas na anderhalf jaar meerkosten. 

gen 
illend zijn? Dit duidt op kunst- en vliegwerk. Hierbij heeft hij veel 

ité. 
an zijn vergissingen aan het licht gekomen. 

e 
st bij het continueren van het project, na het verstrijken van de 

ubsidietermijn. 

 Velde en Verreycken onthouden zich. De 
overige leden stemmen in met de aanvraag. 

De raadsleden hebben een aanvullend document gekregen in verband met de 
kostenstructuur. Het moet inzage geven over wat de kosten zijn, indien het project na
afloop van de subsidie wordt voortgezet. Dit bedrag (10.275 euro)
dan in het BC personeel en organisatie is gegeven (21.000 euro). 
Het bedrag van 10.275 euro is een bedrag dat binnen de gewone begroting haalbaar 
zou zijn, indien het project een succes wordt. Is het project geen suc
o
 
Yvan De Bruyne vraagt hoe goed het project is voorbereid, als de cijfers enkele da
later zo versch
bedenkingen 
De voorzitter antwoordt dat het duidt op de meerwaarde van een bijzonder com
D
 
Kris Van der Coelden zegt dat er een onderscheid moet worden gemaakt tussen de 
inhoud van het project, dat goed lijkt uitgewerkt. Alleen is er een discussie over d
financiële meerko
s
 
De raadsleden De Bruyne, Bruwiere, Van de
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4. Indienen verzoek tot het voeren van de eretitel van het mandaat van OCMW-

voorzitter 
 

e heer Van Ranst heeft laten weten dat hij een dergelijke titel zou appreciëren. 

h 
 op 

elk ambt gelijk moet 
orden toegekend. Vandaar dat zijn fractie zal tegenstemmen. 

zitter van 01.04.1983 tot en met 31.03.1989 en van 01.04.1989 tot 
en met 31.03.1995. 

5. Sociale Dienst

D
 
Walter Bruwiere meldt namens zijn fractie, dat het vereremerken van mensen die zic
hebben ingezet voor de stad en het OCMW de moeite waard is. Hij merkt echter
dat in de eregalerij van burgemeesters in het stadhuis de heer Emiel Van Haver 
ontbreekt. De fractie van het Vlaams Belang is van mening dat 
w
 
De raad beslist met tien stemmen voor en de stemmen van de Vlaams Belang fractie 
tegen, om de Vlaamse Regering te verzoeken aan de heer Roger Van Ranst, gewezen 
mandataris, de eretitel van het ambt van OCMW-voorzitter te willen verlenen. De heer 
Van Ranst was voor

 
 
 

 
 

Huishoudelijk reglement noodwoningen – kennisname 
 

orzitter benadrukt dat dit een uitwerking is van de principes die eerder beslist 
ijn. 

De raad neemt kennis van het huishoudelijk reglement inzake de noodwoningen. 

6. Leveringen

De vo
z
 

 
 
 

 

 aankoop van 1 kluis voor de financiële dienst –
 

A. Principebeslissing voor de  
goedkeuring – beslissing 

 

op van een kluis voor de financiële dienst (ontvangerij) die 
moet ingebouwd worden. 

B. Aankoop van een barracuda webfilter voor de dienst informatica

De raad beslist eenparig principieel akkoord te gaan om de onderhandelingsprocedure 
op te starten voor de aanko

 
 

 
 

n het informaticaplan passen. Aan de raadsleden is een toelichting 
ierover bezorgd. 

n kunnen geven. Hij vraagt in het vervolg geen 
sigarettenmerken meer te gebruiken.  

Op het vast bureau is gevraagd om aan te geven in hoeverre de informatica-aankopen 
binnen het kader va
h
 
Freddy Van Gasse vindt dat de naam van de servers - hoewel ze grappig zijn - naar 
buiten toe een verkeerde indruk zoude

 3



 

t compliment 
zal worden overgemaakt aan het kleine team dat dit heeft gerealiseerd. 

De voorzitter deelt mee dat bij de behandeling van de informatica-audit van de stad, 
een compliment is gemaakt over de stand van zaken bij het OCMW. Di

 
a) principebeslissing 
b) vaststelling lastenboek en wijze van gunnen 

 

 keuren voor de aankoop van een barracuda webfilter voor de 

- deze aankoop te gunnen na het houden van een onderhandelingsprocedure. 

C. Aankoop van een nieuw serverpark voor de dienst informatica

De raad beslist eenparig : 
- het principe goed te

dienst informatica 

 
 

 
 

a) principebeslissing 
b) vaststelling lastenboek en wijze van gunnen 

 

goed te keuren voor de aankoop van een serverpark voor de dienst 

- de procedure en wijze van gunnen via onderhandelingsprocedure goed te keuren. 

7. Werken

De raad beslist eenparig : 
- het principe 

informatica 

 
 
 

 
 

Nieuwe bekabeling en segmentering voor de dienst informatica 
 

a) principebeslissing 
b) vaststelling lastenboek en wijze van gunnen 

 

e goed te keuren om deze bekabeling door een externe firma te laten 

- de procedure en wijze van gunnen via onderhandelingsprocedure goed te keuren. 

8. Diensten

De raad beslist eenparig : 
- het princip

uitvoeren 

 
 
 

 

ing van de abonnementen voor mobiele telefonie – beslissing
 

A. Indel  
  

 

heid om via ‘split-bill’ een GSM 
ook voor privé-gebruik ter beschikking te stellen. 

De secretaris geeft mondeling een toelichting bij de verklarende nota. De aanleiding 
voor de nieuwe indeling is het vernieuwde contract van stad en OCMW met Mobistar. 
Daarin is er geen sprake meer van abonnementskosten, belforfaits en kosteloos bellen
naar de andere GSM’s van stad en OCMW. In het nieuwe contract worden alleen de 
gesprekken aangerekend. Ook komt er de mogelijk
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dat de indeling 
lleen in de toelichting maar nog niet in het besluit verwoord was. 

ng van  pagina 1, 3e alinea: Als het toestel 

 dat de dief dan alleen een toestel heeft met een nieuwwaarde 
an ongeveer 50 euro. 

 
nten voor mobiele telefonie 

 nieuwe regeling toe te passen van 01.12.2007. 

 
nergie met stadsbestuur - vaststelling lastenboek en 

De voorzitter legt uit dat een nieuwe beslissing is geformuleerd, om
a
 
Walter Bruwiere  vraagt naar aanleidi
gestolen wordt, wat gebeurt er dan?  
De secretaris antwoordt
v
 

 De raad beslist eenparig : 
- akkoord te gaan met de indeling van de abonneme
- de

  
 

B. Levering van elektriciteit in sy
wijze van gunnen - beslissing 

  
de totale kostprijs aan elektriciteit voor het OCMW 

00 euro was in 2006. 
  

nboek elektriciteit voor de stadsdiensten, OCMW en Kerkfabrieken vast te 

- akkoord te gaan met de openbare aanbesteding als wijze van gunnen. 

9. Personeel

De voorzitter deelt mee dat 
242.0

De raad beslist eenparig : 
- het laste

stellen 

 
 
 

 

1. Actualisering personeelsbehoefteplan – wijziging personeelsformatie – beslissing
 

 
 

 
om welke functies het exact gaat. Dat was in de eerdere nota’s niet geëxpliciteerd. 

 

nde personeelsformatie voor het tijdelijk statutair personeel niet te 

lsformatie 

¾-
 is niet mogelijk voor 

leidinggevende functies van om het even welk niveau. 

In het protocol, dat de vakbonden deze week hieromtrent ondertekend hebben, staat

De raad beslist eenparig : 
- de organieke personeelsformatie te wijzigen 
- de transitoire personeelsformatie te wijzigen 
- de uitdove

wijzigen 
- verschillende plaatsen contractueel te bezetten binnen de personee
- de plaatsen van verzorgende te bezetten op niveau C of niveau D 
- de betrekkingen voorzien in de personeelsformatie te bezetten door halftijdse, 

tijdse en voltijdse titularissen. Deeltijdse tewerkstelling
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2. Openschrijven van wervingsexamen en aanleggen wervingsreserve voor de functie van 

) voor aanstelling in voltijds, ¾ en/of halftijds contractueel maatschappelijk assistent(e
dienstverband – beslissing 

 
ure en 

ppelijk 
assistent(e) in voltijds, ¾ en/of halftijds contractueel dienstverband. 

 
De geldigheidsduur van deze wervingsreserve wordt vastgesteld op 2 jaar. 

 
nen worden aangeduid als leden van de gemeenschappelijke 

erry Van de Steene, diensthoofd algemene sociale dienst OCMW 
laas 

iele, dagelijks verantwoordelijke wzc Ter Wilgen OCMW 

 
 

- secretaris : medewerk(st)er dienst personeelszaken. 

De raad beslist eenparig over te gaan tot het opstarten van de wervingsproced
het aanleggen van een wervingsreserve voor de functie van maatscha

De navolgende perso
examencommissie: 

- voorzitter : G
Sint-Nik

- leden : 
 - Christine Soyez, hoofdmaatschappelijk assistente OCMW Sint-Niklaas 
 - Elien Van de W
    Sint-Niklaas 

- Tom De Graeve, secretaris OCMW Zele 
 - Inge Vanrooze, docent Hogeschool Gent 

 
 

3. Verlenging periode examenverrichtingen wervingsexamen diensthoofd 
personeelszaken met het oog op benoeming in voltijds vast dienstverband – beslissing 

s 
at niet om de 

cretaris, maar het diensthoofd personeel. Dit wordt aangepast. 

fd personeelszaken met het oog op 
benoeming in voltijds statutair vast dienstverband. 

 

 
De heer Bruwiere heeft vastgesteld dat er in het bijkomend document verkeerd i
geknipt en geplakt. De verlenging is voor 6 maanden, maar het ga
se
 
De raad beslist eenparig over te gaan tot verlenging van de periode van de 
examenverrichtingen voor de functie van diensthoo

 
 

4. Openschrijven wervingsexamen en aanleggen wervingsreserve voor de functie van
medewerk(st)er niveau B voor aanstelling in voltijds contractueel dienstverband - 
beslissing 

 

an medewerk(st)er niveau B 
oor aanstelling in voltijds contractueel dienstverband. 

l echte buitenstaanders ook de helft van het aantal leden van 
de examencommissie is. 

 
e geldigheidsduur van deze wervingsreserve wordt vastgesteld op 2 jaar. 

 

De raad beslist eenparig over te gaan tot het opstarten van de wervingsprocedure en 
het aanleggen van een wervingsreserve voor de functie v
v
 
Er is een nieuw document toegevoegd omdat de samenstelling van de examenjury is 
veranderd, zodat het aanta

D
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De navolgende personen worden aangeduid als leden van de gemeenschappelijke 
examencommissie: 

- voorzitter : Gerry Van de Steene, diensthoofd algemene sociale dienst OCMW 
Sint-Niklaas 

- leden : 
 - Christine Soyez, hoofdmaatschappelijk assistente OCMW Sint-Niklaas 
 - Peter Hofman, adjunct-directeur VZW Den Azalee 
 - Alda Verbeeck, coördinator De Witte Hoeve, PC Sint-Hieronymus, 

  - Christel Van Marcke, deskundige wep+-begeleiding, Stad Sint-Niklaas 
- secretaris : medewerk(st)er dienst personeelszaken. 

 
 
 

10. Over het functioneren van een ‘sociaal college’ met miskenning van de rechten 
van de raadsleden 
(agendapunt op vraag van raadslid Rob Verreycken) 

 
Over het ‘sociaal college’ is een schriftelijke vraag gesteld aan de stad. Het 
schriftelijke antwoord hierop heeft Rob Verreycken aan alle leden van de Raad 
bezorgd. 
Personeel van stad en OCMW worden ingezet om dit voor te bereiden, te notuleren en 
inhoudelijke toelichting te geven bij dossiers. Men bereidt er dossiers voor, wint er 
informatie in. En, zo blijkt uit het verslag, men neemt er beslissingen. Zoals het sociaal 
college ‘besluit’ om ambtenaren ergens naartoe te sturen, ‘besluit’ om het aantal 
noodwoningen op het grondgebied van de stad te beperken. Dergelijke zinsneden komt 
men geregeld tegen, wat erop duidt dat het geen vrijblijvende vergadering is. 
Wie zitten daar in: de leden van het college, enkele gemeenteraadsleden, de leden van 
het vast bureau (behalve de heer Verreycken zelf) en ambtenaren – ook van het 
OCMW -. Hij is daarom van mening dat dit onwettig is. De beslissingsorganen zijn het 
overlegcomité, de Raad en bijzondere comités. Andere wettige besluitorganen zijn er 
niet.  
Bovendien zijn de aanwezigen willekeurig  
Wettige en transparante besluitvorming is belangrijk. Wanneer er besluitvorming komt 
in parallelle circuits, dan creëer je problemen. Inleider stelde vast in verschillende 
dossiers, dat de echte besluitvorming elders wordt genomen. Zijn de collega-
raadsleden bereid te accepteren dat zij als tweederangs raadsleden worden beschouwd? 

 
Daarom vraagt de heer Verreycken aan de Raad dat er gestemd wordt over een 
beslissing dat de besluitvorming alleen kan worden genomen in de officiële organen. 
 
De voorzitter antwoordt dat hij uit de brief hieromtrent heeft geconcludeerd dat de 
heer Verreycken niet op zijn antwoord zal wachten om een klacht bij de gouverneur in 
te dienen. 
Onze stad heeft gekozen voor een situatie waarbij de voorzitter van het OCMW niet in 
het college zit. Vandaar dat er een overlegcomité bestaat. Daarin zijn de 
meerderheidsfracties vertegenwoordigd. In het overlegcomité worden adviezen 
uitgebracht. 
De voorzitter wijst erop dat er geen enkele beslissing is genomen op plaatsen waar ze 
niet mochten worden genomen. 
 

 7



 
Het sociaal college is gegroeid uit een behoefte om een breder overleg te hebben met 
de uitvoerende organen van de stad en het OCMW, omdat vragen/problemen zich in 
een aantal gevallen ook over andere beleidsterreinen uitstrekken. Daarom is in het 
witboek voor de huidige legislatuur, dat door de gemeenteraad werd goedgekeurd, 
vastgelegd dat er aanvullend overleg zou zijn. Daarbij kunnen ambtenaren worden 
betrokken om toe te lichten. 

 
De voorzitter is zelf is ook ongelukkig met de verwoording. In het sociaal college 
worden geen beslissingen genomen. Er wordt alleen aanvullend overlegd. Dit past ook 
in de realiteit dat beslissingen op een veel complexere en omvattender manier worden 
voorbereid dan in de bijzondere comités.  
Het nemen van beslissingen gebeurt vanzelfsprekend in de Raad. Met de vraag van de 
heer Verreycken instemmen, is zoals instemmen met de stelling dat het ’s nachts 
donker is. 
De voorzitter stelt daarom voor niet met het voorstel in te stemmen. 
 
De heer Verreycken stelt dat de keuze om de voorzitter niet op te nemen in het 
college, een eigen keuze is geweest van de meerderheid. Dat kan deze andere wijze 
van besluitvorming niet rechtvaardigen. Ze heeft tot gevolg dat de besluitvorming niet 
voor alle raadsleden gelijk is. 
In het witboek staat alleen dat de voorzitter van het OCMW wordt uitgenodigd. Niet 
de leden van de meerderheid en/of ambtenaren. 
En in het verslag staat ‘besluiten’. Dat geeft aan dat er wel besluitvorming is. 
Bijvoorbeeld inzake de noodwoningen, een thematiek die veel eerder op het ‘sociaal 
college’ werd besproken, dan ze werd voorgelegd aan de Raad. 
In Sint-Niklaas is er een duidelijke vervaging tussen het circuit waarbij fracties en 
coalities dingen voorbereiden en ambtenaren. Die laatste horen daarin niet thuis. 
 
De voorzitter repliceert dat besluitvorming over het puntensysteem van de 
noodwoningen op dit moment uitsluitend in een ambtelijke werkgroep zit. Als het 
voorbereid is, zal het naar het bijzonder comité bejaardenbeleid komen voor de 
formele besluitvorming.  
Verder stelt hij dat uitvoerende bestuurders het recht hebben om op ambtenaren een 
beroep te doen, op het moment van overleg. De ambtenaren die bij het overleg 
aanwezig waren, hebben niet het woord gevoerd. Ze zaten ook slechts op een tweede 
rang. 
 
Yvan De Bruyne heeft enkele vergaderingen geleden uitleg gevraagd over het sociaal 
college. Hij stelt vast dat het is zijn dan uitvoerende mandatarissen. Hij kan zich 
daarom zeker gedeeltelijk vinden in de kritiek van de heer Verreycken. Ook hij heeft 
het gevoel pas in tweede instantie bij bepaalde beslissingen te worden betrokken. 
 
De voorzitter brengt het voorstel ter stemming. 
 
De fractie van het Vlaams belang stemt in. De meerderheid stemt tegen. De heer Yvan 
De Bruyne onthoudt zich bij de stemming. 
 
De heer Van der Coelden verlaat de vergadering. 
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GEHEIME ZITTING 
 
einde van de zitting om 20.41 uur. 


