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OCMW-raad van 8 februari 2007 
 
 
aanvang van de zitting om 19.00 uur 
 
 
aanwezig : 
Jef Foubert, voorzitter 
Kris Van der Coelden, Liliane Verbeke, Lucien Bats, Roland Syvertsen, Marc Van de Velde, 
Bernadette Muller, Antoine De Meyer, Carina Albrecht, Freddy Van Gasse, Yvan De Bruyne, 
Robrecht Verreycken en Walther Bruwiere, leden 
André Hellemans, tijdelijk secretaris 
Romain Roelant, verslaggever 
 
 
 
A G E N D A : 
 
 
OPENBARE ZITTING 
 
Alvorens de zitting te beginnen verwelkomt de heer voorzitter de heer Walther Bruwiere, 
raadslid, aangesteld in vervanging van mevrouw Nathalie Behiels, raadslid dat afstand heeft 
gedaan van haar mandaat. 
 
De heer voorzitter vraagt om volgend punt bij hoogdringendheid op de huidige agenda te 
behandelen : 
 
7. Toewijzing verschillende mandaten – beslissingen 
d) Vereniging hoofdstuk XII OCMW-wet – Sociaal Verhuurkantoor Waasland 
     raad van beheer 
 
Alle raadsleden kunnen hiermee akkoord gaan. 
 
 
 

1. Verslagen raadszittingen – goedkeuring 
 

A. Verslag OCMW-raad van 25.01.2007 (openbare zitting) – goedkeuring 
Het verslag van de OCMW-raad van 25.01.2007 (openbare zitting) wordt met 
eenparigheid van stemmen goedgekeurd. 
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Volgende opmerkingen worden geformuleerd : 

 
- Raadslid Roland Syvertsen (SP.A) vraagt om onder agendapunt 2. 

“Mededelingen door de heer voorzitter” (p. 2 al. 2) de woorden “sociale 
dienst” toe te voegen in volgende zin 
Hij vraagt om de data van vergaderingen van het bijzonder comité “sociale 
dienst” na te kijken. 

 
- Raadslid Mark Van de Velde (Vlaams belang) vraagt bij agendapunt 6. 

Werken – “A. Schilderwerken in appartementen en WZC Ter Wilgen: 
aanduiding externe firma bij wijze van onderhandelingsprocedure – beslissing” 
(p. 11 al.1) om alinea 2 te wijzigen als volgt : 
 

- ”Raadslid Mark Van de Velde (Vlaams Belang) stelt dat in de toelichtingsnota 
vermeld staat dat 3 firma’s werden gecontacteerd. De firma “Wase 
Schilderwerken” en de firma “Slock Schilderwerken” dienden een offerte in. 
Hij vraagt welke firma, die geen offerte indiende, nog werd gecontacteerd”. 
N.a..v. deze opmerking vraagt hij terug naar de naam van de derde firma.  
 
De heer secretaris antwoordt dat hij de naam van deze firma reeds gevraagd 
heeft aan de dienst aankopen en werken, maar dat hij nog geen antwoord heeft 
gekregen. 

 
- Mark Van de Velde (Vlaams Belang) vraagt om bij agendapunt 9. “Personeel - 

Openschrijven wervingsexamen en aanleggen wervingsreserve voor de functie 
van logistieke hulp m/v in voltijds, ¾ of halftijds contractueel dienstverband en 
vaststelling kwalificatie examencommissie” (p.20 al. 4)bij de algemene 
opmerking zijn naam en partij toe te voegen. Het betreft hier de openbare 
zitting. 

 
 

B. Notulen OCMW-raad van 22.11.2006 (openbare zitting) – goedkeuring 
De notulen van de OCMW-raad van 22.11.2006 (openbare zitting) worden met 
eenparigheid van stemmen goedgekeurd. 
Er worden geen opmerkingen gemaakt. 

 
 
 

2. Mededelingen door de heer voorzitter 
 

De heer voorzitter vermeldt nogmaals het initiatief “info-dag voor de raadsleden” van 
9 februari 2007. Hij vraagt eventuele wijzigingen m.b.t. de inschrijvingen  door te 
geven. 

 
Alvorens over te gaan tot de vaststelling van het huishoudelijk reglement van de 
bestuursorganen van het OCMW, de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk 
welzijn en de bevoegdheden overgedragen aan het Vast Bureau en de Bijzondere 
Comités en de deontologische code, geeft de heer voorzitter een bondige toelichting 
bij de behandeling van de agendapunten 3, 4 en 5. 
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Ieder raadslid ontving een voorstel van deze documenten waarin de opmerkingen van 
het vast bureau werden verwerkt en kreeg de kans opmerkingen te formuleren. 

 
Zelf meldt hij nog volgende bijkomende aanpassing, die bij de voorbereiding van de 
raad werd gemaakt : 
 

- In bijlage 1 bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn en de 
bevoegdheden overgedragen aan het vast bureau en bijzondere comités. 
- bij punt 1 “Raad voor maatschappelijk welzijn “ p. 2/10 “Voor art. 56 en 
andere contractuele aanstellingen beperkt in duur (het onderlijnde wordt 
toegevoegd) beslist het vast bureau  wanneer de datum van indiensttreding valt 
voor de datum van de OCMW-raad mits kennisneming op de volgende 
OCMW-raad; en met uitzondering van art. 56 §2 (aanwervingen in geval van 
rampen).” 

 
- - bij punt 2 “Vast bureau “ personeel p. 6/10 “”aanstellen artikel 56 (excl. §2) 

en andere contractuele aanstellingen beperkt in duur (het onderlijnde wordt 
toegevoegd) wanneer de datum van indiensttreding valt voor de datum van de 
OCMW-raad, mits kennisneming op de volgende OCMW-raad” 

 
De heer secretaris zal de opmerkingen overlopen, die door de raadsleden gegeven zijn, 
eventueel met een voorstel tot wijziging van de tekst. 

 
Opmerkingen raadslid Freddy Van Gasse 
 
Huishoudelijk reglement 
 
Art. 18 pag. 17/33: Er mag gesteld worden “gedurende (of tijdens) “ zoals wordt voorgesteld 
door het raadslid. Men moet er dan wel op letten dat een raadslid dat tijdens de zitting de 
zittingszaal verlaat, de aanwezigheidslijst getekend heeft. 
 
Art. 58 pag. 29/33 M.b.t de vervanging voor de comités meer bepaald de vervanging voor en 
door raadslid Yvan de Bruyne is er voor de CD&V geen probleem , want Yvan De Bruyne 
(VLD) staat op dezelfde akte van voordracht als SP.A – Spirit – groen! –  CD&V en NVA. 
 
Par. 4 pag. 30/33 eerste streepje ‘alle attesten…HACCP (Hazard Analysis Critical Control 
Points) en par.. 7 pag. 11/33 “HACCP-adviseur”. Er ontbrak in beide gevallen een C. 
 
Deontologische code 
 
Art. 33 pag. 5 “de deontologische commissie is samengesteld uit 4 leden en voorzitter van de 
OCMWraad” 
De zinsconstructie klopt inderdaad niet en laat twijfel. De samenstelling is slechts een 
voorstel. 
Bij het stadsbestuur is de commissie samengesteld uit de leden van de gemeenteraads-
commissie voor algemeen beleid die deze code hebben onderschreven. 
 
Over de samenstelling, het voorzitterschap, vervanging van de leden en wijze van aanduiding 
kan worden overlegd.  
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Het vast bureau zou eventueel kunnen fungeren als deontologische commissie.  
 
(andere mogelijkheid). Elke fractieleider van de verschillende partijen die vertegenwoordigd 
zijn in de OCMW-raad zouden kunnen deel uitmaken van de commissie. De OCMW-
voorzitter zou de voorzitter van deze commissie kunnen zijn. 
Na bespreking wordt beslist de deontologische commissie vast te stellen als volgt : 
de fractieleiders van alle partijen vertegenwoordigd in de OCMW-raad en de voorzitter, die 
tevens voorzitter is van de commissie. 
 
Opmerkingen raadslid Antoine De Meyer 
 
Huishoudelijk reglement 
 
Pag. 10/33 onderaan: betreffende het budgethouderschap: 

- raadplegen 5 leveranciers en uitvoeren prijsvraag via fax(= bewijsmiddel); 
- bedrag van 67.000 € is vrij hoog; 
- is er controle of budgethouders de wetgeving op de overheidsopdrachten correct 

toepassen? 
 
De tekst is overgenomen van de raadsbeslissing van 03.05.2006 betreffende het 
budgethouderschap. Indien de raad oordeelt een aanpassing van de regels m.b.t. het 
budgethouderschap te moeten doorvoeren, gebeurt dit binnen het kader van het 
budgethouderschap bij afzonderlijke beslissing. 
 
Pag. 15/33 art. 14 “de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn hebben het recht om ter 
plaatse kennis te nemen van alle akten, stukken en dossiers betreffende het OCMW”. Geldt 
dit ook voor de dossiers van de sociale dienst? 
 
Volgens de VVSG (Nathalie Debast) geldt dit ook voor de dossiers van de sociale dienst. Dit 
geldt niet voor psychosociale aspecten van het dossier (Roland Syvertsen, SP.A).  
Het inzagerecht van een raadslid betekent echter niet dat hij ook recht heeft op een kopie van 
de notulen (wel inzage). 
Van deze regels kan worden afgeweken mits unaniem en uitdrukkelijk ingestemd wordt met 
een andere werkwijze. 
 
Raadslid Bernadette Muller (CD&V) merkt op dat in de praktijk een lijst van de dossiers ter 
inzage op de sociale dienst ligt. 
 
Raadslid Lucien Bats (SP.A) stelt dat er in het huishoudelijk reglement wel degelijk staat 
“alle” dossiers. 
 
De heer voorzitter stelt dat  in de loop der tijd moet bekeken worden hoe dit inzagerecht voor 
de sociale dossiers georganiseerd wordt. De huidige tekst moet vooral gezien worden in 
samenhang met de raad. 
 
Opmerking voorzitter Jef Foubert 
 
Bijlage 1 “bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn en de bevoegdheden 
overgedragen aan het vast bureau en bijzondere comités” 
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Toevoegen:  pag. 7/10 onder: 2. vast bureau: aanbesteding, leveringen en diensten 
 

- toewijzen van opdrachten 
 
voor wat betreft de investeringen binnen de perken van de daartoe op het 
investeringsbudget ingeschreven kredieten: art. 84 §2 al. 2 

 
voor wat betreft de exploitatie binnen de perken van de daartoe op het exploitatiebudget 
ingeschreven kredieten: art. 84 §2 al.3 

 
met uitzondering van overgedragen bevoegdheden aan de budgethouders (art. 5 van het 
huishoudelijk reglement: art. 84 §2 al. 1). 
 
Deze bevoegdheid moet geschrapt worden onder 1. Raad voor maatschappelijk welzijn 
(werken, leveringen en diensten) pag. 3/10. 
 
De heer voorzitter stelt dat de OCMW-raad zich momenteel niet altijd kan uitspreken over het 
voorwerp en het vaststellen van de procedure. De niet-toewijzing is momenteel de enige 
mogelijkheid om zich niet akkoord te verklaren met de gevolgde procedure.  
De toewijzing wordt in het nieuw voorstel opgedragen aan het vast bureau. Het is 
vergelijkbaar met de werkwijze op het stadsbestuur (gemeenteraad – college van 
burgemeester en schepenen) 
 
Raadslid Yvan De Bruyne (VLD) heeft bezwaren tegen de opsplitsing van vaststelling van de 
procedure door de OCMW-raad en de toewijzing door het vast bureau. 
Een politieke partij die niet vertegenwoordigd is in het vast bureau kan niet mee beslissen 
over de toewijzing. Hij wenst zich dan ook te onthouden indien de nieuwe regeling wordt 
opgenomen in het huishoudelijk reglement in de bijlage van het vaststellen van de 
bevoegdheden. 
 
De heer voorzitter stelt dat in het nieuw voorstel de OCMW-raad de spelregels vaststelt in het 
kader van de wet op de overheidsopdrachten en zich uitspreekt over het voorwerp van de 
beslissing. 
 
Raadslid Walther Bruwiere (Vlaams Belang) repliceert op het bezwaar van raadslid Yvan De 
Bruyne (VLD) dat zijn partij in de vorige legislatuur ook niet in het vast bureau zetelde. 
 
Raadslid Kris Van der Coelden (SP.A) kan begrip opbrengen voor het standpunt van Yvan De 
Bruyne. Tevens stelt hij de vraag hoe de omslag naar de administratie effectief zal gebeuren. 
Zal men steeds vόόr het aanleggen van het dossier naar de raad gaan voor het vaststellen van 
de keuze van de procedure en het zich uitspreken over het voorwerp? 
 
De heer voorzitter stelt dat de raad een goed gemotiveerde principebeslissing moet treffen, 
waarbij de noodzakelijke adviezen ingewonnen moeten zijn. 
 
Raadslid Roland Syvertsen (SP.A) verwijst naar de volgorde van de bevoegdheden van de 
raad en het vast bureau : 

- voorwerp (b.v oprichten van een gebouw) 
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- kiezen wijze waarop de opdrachten voor aanneming van van werken, levering en 
diensten worden toegewezen; 

- inzetten van procedure; 
- opening offertes geacteerd op het vast bureau; 
- toewijzing: in het nieuw voorstel door het vast bureau. 

 
Hij vindt dat zoals het hier geformuleerd is, het vrij absoluut gesteld is. Hij verwijst in dit 
verband naar de grote bouwwerken die er voorzien zijn in het kader van de realisatie van het 
zorgstrategisch plan. In dit geval moet de volle bevoegdheid van de raad kunnen spelen. 
 
Raadslid Robrecht Vereycken (Vlaams Belang) stelt dat er 2 elementen zijn: 
de raad en het vast bureau. Art. 27 §1. stelt “De raad voor maatschappelijke welzijn richt in 
zijn midden een vast bureau op dat belast is met het afhandelen van de zaken van dagelijks 
bestuur en waaraan hij bovendien andere wel omschreven bevoegdheden kan overdragen.” 
Het vast bureau is volgens de wet in eerste instantie belast met de zaken van dagelijks bestuur, 
de beleidsbeslissingen behoren tot de bevoegdheid van de raad. De mogelijkheid die de raad 
volgens artikel 84 heeft om de keuze van de wijze waarop de opdrachten voor aanneming van 
werken, leveringen en diensten worden toegewezen en de voorwaarden ervan vast te stellen, 
te kunnen overdragen aan het vast bureau, doet geen afbreuk aan de wettelijke bevoegdheden 
van beide bestuursorganen. Artikel 84 voorziet enkel de mogelijkheid om deze bevoegdheid 
over te dragen. 
 
Raadslid Roland Syvertsen (SP.A) merkt op dat de raad de klok niet mag terugdraaien op het 
vlak van het budgethouderschap. Het behoort tot de opdracht van de budgethouder om zijn 
budgethouderschap zo goed mogelijk uit te oefenen. In dit licht is de suggestie van raadslid 
Antoine De Meyer (CD&V) om het budgethouderschap periodiek te evalueren, te overwegen. 
 
Het afwijken van de nieuwe regel i.v.m. de toewijzing kan bij het treffen van de beslissing 
m.b.t. de wijze van toewijzing van opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en 
diensten en de vaststelling van de voorwaarden ervan die een belangrijke impact hebben op 
het beleid, worden ingeschreven. 
 
Raadslid Kris Van der Coelden (SP.A) merkt op p.11/33 al. 4 (3) dat er een woord ontbreekt 
“…, de budgethouder blijft verantwoordelijk (het onderlijnde woord toevoegen) voor het 
goedkeuren (valideren) van de bestelling en de goedkeuring van de factuur.” 
 
Raadslid Yvan De Bruyne (VLD) merkt op p. 11/33 art. 3 dat er een zinsdeel ontbreekt “De 
raad richt volgende bijzondere comités op: (de onderlijnde tekst wordt toegevoegd). 
 
Raadslid Mark Van de Velde (Vlaams belang) vraagt : 

- of op 4/33 “De nieuwe OCMW-beleidsinstrumenten” bij “jaarrekening” : “de 
jaarlijkse weergave van het gevoerd beleid, bestaande uit de balans , de 
resultaatrekening, de toelichting, het schema van de financiële stromen, het 
jaarverslag” de definitie niet moet worden uitgebreid met “sociale balans”. Dit zal 
worden nagekeken. (In het besluit van de Vlaamse Regering van 17 december 1997 
betreffende de boekhouding en de administratieve organisatie van de openbare centra 
voor maatschappelijk welzijn wordt in artikel 65 vermeld wat het beschrijvend 
gedeelte van het jaarverslag minimaal aan informatie moet bevatten. Onder punt 6° 
wordt vermeld “een overzicht van de tewerkstelling en een bespreking van het sociale 
klimaat;”. De sociale balans maakt in feite deel uit van het jaarverslag.) 
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- of op 12/33 “2.3 De auditcommissie” art. 6 “het identificeren van mogelijkheden tot 
verbetering van de effectiviteit en efficiëntie van het OCMW” de woorden “van de 
werking” niet moet worden toegevoegd na het woord “efficiëntie”;  
De raad gaat hiermee akkoord. 

- of op 28/33 er geen foutje ingeslopen is “…waarvan het geen deel en er (i.p.v. zer)zijn 
voorstellen in te dienen behoudens waar de wet het niet toelaat.”. 

 
Raadslid Robrecht Verreycken (Vlaams belang) merkt het volgende op : 
 

- op p. 12/33 bij “2.3 De auditcommissie” art. 6 “Binnen het OCMW wordt een interne 
auditcommissie opgericht, die is samengesteld uit de voorzitter, de secretaris en de 
ontvanger.” wordt verwezen naar art. 93§3 waarin staat dat de interne auditcommissie 
“minimum” bestaat uit de voorzitter, de secretaris en de ontvanger. Hij vraagt of 
“minimum” niet aan de tekst moet worden toegevoegd, verwijzend naar agendapunt 8  
waar buiten de voorzitter, de secretaris en de ontvanger, 2 stafmedewerkers (van de 
secretaris en de ontvanger) worden toegevoegd in afwachting van de samenstelling 
van het managementteam. Eveneens refereert hij naar de administratie van Antwerpen 
waar raadsleden worden toegevoegd aan de commissie. 

 
De heer voorzitter stelt dat het wettelijk minimum werd opgenomen in het voorstel om 
improvisatie te vermijden. (In samenhang met agendapunt 8 dient “minimum” te 
worden opgenomen. De juiste samenstelling, verwijzend naar functiebenamingen, van 
de auditcommissie kan in een afzonderlijke beslissing ). 

 
- Op p. 28/33 art. 52 vraagt hij welke betekenis aan de zinsnede “ en er zijn voorstellen 

in te dienen behoudens waar de wet het niet toelaat” dient gegeven te worden. (werd 
niet opgenomen in het nieuw ontwerp van de VVSG, kan worden weggelaten). 

 
- Op p. 22/33 bij “passieve openbaarheid” moet hier geen gewag gemaakt worden van 

de mogelijkheid die de raadsleden hebben om een bibliotheek te consulteren waar o.m. 
de documentatie betreffende de verenigingen kan worden geconsulteerd. 
 
De heer voorzitter antwoordt dat het hier gaat om een passieve openbaarheid t.o.v. de 
burger. Het zou hier een publiek engagement kunnen betekenen. In het kader van het 
sociaal huis zou een debat gevoerd kunnen worden met alle sociale partners (o.a. 
verenigingen hoofdstuk XII) over welke informatie aan het publiek ter beschikking 
zou gesteld worden en onder welke vorm. 
 
Raadslid Kris Van der Coelden (SP.A) voegt hieraan toe dat de aanduiding voor een 
mandaat inhoudt dat men zijn vertrouwen schenkt aan de afgevaardigde. Meestal 
gebeurt alle briefwisseling aan de afgevaardigde zelf. 
 
De heer voorzitter stelt dat het de bedoeling moet zijn om de stukken op een vlotte 
wijze te kunnen inzien met inbegrip van de stukken van de verenigingen. 
Het betreft hier de stukken die het OCMW ontvangt van de verenigingen. Principieel 
kan gesteld worden dat de agenda’s en verslagen kunnen worden geraadpleegd. 

 
Met betrekking tot “de deontologische code van de OCMW-raadsleden inzake 
dienstverlening aan de bevolking” worden volgende opmerkingen geformuleerd : 
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N.a.v. de opmerking van Raadslid Freddy Van Gasse (CD&V) met betrekking tot de 
samenstelling van de deontologische commissie, wordt na bespreking beslist om de 
deontolgische commissie samen te stellen uit de fractieleiders van de verschillende 
partijen, vertegenwoordigd in de OCMW-raad, en de voorzitter, die tevens voorzitter is 
van de commissie. 
 
Raadslid Robrecht Verreycken (Vlaams Belang) stelt dat hij niet de bedoeling heeft een 
aantal opmerkingen te formuleren bij het voorstel. Hij wil één algemene opmerking 
formuleren die als toetsing moet gebruikt worden bij het lezen van de tekst, nl enerzijds 
het respecteren van de soevereiniteit van het raadslid en anderzijds de grondwettelijke 
vrijheid van elk raadslid.In dit verband verwijst hij speciaal naar artikel 11. 
 
De heer voorzitter antwoordt dat nooit afbreuk gedaan kan worden aan de grondwettelijke 
vrijheid. 

 
 
 

3. Huishoudelijk reglement van de bestuursorganen van het OCMW – vaststelling  
  

De raad beslist met 12 stemmen voor en 1 onthouding om het huishoudelijk reglement 
van de bestuursorganen van het OCMW vast te stellen conform het voorstel, 
aangevuld met wijzigingen aangebracht n.a.v. de gevoerde bespreking m.b.t dit 
agendapunt. 
 
Motivatie onthouding : 
Raadslid Yvan De Bruyne (VLD) onthoudt zich omwille van het overhevelen van de 
bevoegdheid van toewijzing van werken, leveringen en diensten, van de OCMW-raad 
naar het vast bureau, waar zijn partij niet vertegenwoordigd is. 

 
 
 

4. Bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn en die overgedragen 
aan het Vast Bureau en de Bijzondere Comités – vaststelling – beslissing 

 
De raad beslist met 12 stemmen voor en 1 onthouding om de bevoegdheden van de 
raad voor maatschappelijk welzijn en die overgedragen aan het Vast Bureau en de 
Bijzondere Comités vast te stellen volgens het voorstel, aangevuld met wijzigingen 
aangebracht n.a.v de gevoerde bespreking m.b.t dit agendapunt. 
 
Motivatie onthouding : 
Raadslid Yvan De Bruyne (VLD) onthoudt zich omwille van het overhevelen van de 
bevoegdheid van toewijzing van werken, leveringen en diensten, van de OCMW-raad 
naar het vast bureau, waar zijn partij niet vertegenwoordigd is. 
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5. Deontologische code van de OCMW-raadsleden inzake dienstverlening aan de 
bevolking – vaststelling – beslissing 

 
De raad beslist eenparig om de deontologische code van de OCMW-raadsleden inzake 
dienstverlening aan de bevolking vast te stellen conform het voorstel, aangevuld met 
wijzigingen n.a.v de gevoerde bespreking m.b.t dit agendapunt. 

 
 
 

6. Samenwerkingsovereenkomst tussen het AZ Nikolaas en het mortuarium van het 
OCMW Sint-Niklaas – beslissing 

 
De raad beslist eenparig akkoord te gaan met de samenwerkingsovereenkomst tussen 
het AZ Nikolaas en het OCMW Sint-Niklaas inzake het mortuarium. 

 
 
 

7. Toewijzing verschillende mandaten – beslissingen 
 

a) afgevaardigde INFOHOS 
 

- algemene vergadering 
 

De raad duidt volgende raadsleden aan als afgevaardigden in de algemene vergadering 
van Infohos : 

- Jef Foubert 
- Antoine De Meyer  
- Yvan De Bruyne 

 
- raad van bestuur 
 

De raad duidt volgende raadsleden aan als afgevaardigden in de raad van bestuur van 
infohos : 

- Jef Foubert 
- Yvan De Bruyne 

 
 

b) buurtbedrijf Drietakt vzw 
 

- algemene vergadering 
 

De raad duidt volgende raadsleden aan als afgevaardigden in de algemene vergadering 
van Drietakt vzw : 

- Christine Soyez, hoofdmaatschappelijk assistente  
- Jef Foubert 
- Lucien Bats 
- Rob Verreycken 
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- raad van bestuur 

 
De raad duidt volgende raadsleden aan als afgevaardigden in de raad van bestuur van 
Drietakt vzw : 

- Jef Foubert 
- Lucien Bats 

 
 

c) aanduiding vertegenwoordigers in de Commissie voor Juridische Bijstand – 
overlegvergadering OCMW’s 

 
De raad duidt éénparig de heer Gerry Van de Steene, diensthoofd sociale dienst, aan 
als plaatsvervangend vertegenwoordiger in de Commissie voor Juridische Bijstand. 

 
 

d) Vereniging hoofdstuk XII OCMW-wet – Sociaal Verhuurkantoor Waasland 
 

raad van beheer 
 
De raad duidt volgende raadsleden aan als afgevaardigden in de raad van beheer van 
het Sociaal Verhuurkantoor Waasland : 

- Jef Foubert 
- Carina Albrecht 

 
 
 

8. Intern auditcomité : oprichting en samenstelling en huishoudelijk reglement / 
auditcharter 

 
De raad beslist eenparig : 

 
- art. 1. binnen het OCMW een auditcomité op te richten 

 
- art. 2. dit auditcomité is samengesteld uit de voorzitter van het OCMW en de leden 

van het managementteam. In afwachting van de samenstelling van het 
managementteam, wordt de interne auditcommissie samengesteld uit de voorzitter, 
de secretaris, de ontvanger, de stafmedewerker van de secretaris en de ontvanger 

 
- art. 3. het huishoudelijk reglement voor de werking van de interne auditcommissie 

wordt vastgesteld als volgt : 
Het auditcomité vergadert diemaandelijks en komt ook samen op bijzonder verzoek 
van de voorzitter, de secretaris of de ontvanger. 
De secretaris brengt hierover ten minste eenmaal per jaar schriftelijk verslag uit bij 
de raad. 

 
Het auditcomité heeft als opdracht om de Raad voor Maatschappelijk Welzijn en de 
OCMW-administratie bij te staan in de uitvoering van hun verantwoordelijkheid 
voor het bevorderen van (goed) deugdzaam bestuur en interne controle alsook voor 
adequaat risicobeheer. 
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Het staat in voor het toezicht op, het bewaken, evalueren en continu verbeteren van 
onder meer : 
- de integriteit van de financiële staten 
- de kwaliteit van de administratieve organisatie en interne controle met onder meer 
ook de betrouwbaarheid van de informatica 
- de vrijwaring van de activa 
- het beoordelen van de mate waarin de uitoefening van de activiteiten of bestaande 
toestanden in overeenstemming is met de vastgestelde doelstellingen of met andere 
vastgestelde criteria 
- het identificeren van mogelijkheden tot verbetering van de effectiviteit en de 
efficiëntie van de werking van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn. 

 
Het auditcomité kan en zal hiervoor de nodige auditopdrachten verstrekken en de 
onafhankelijkheid ervan bewaken.  
Het doet hiervoor in hoofdzaak beroep op de daartoe aangestelde stafmedewerker 
die in de mate van het mogelijke samenwerkt met Audio. 
 
Het auditcomité zal kennisnemen van de auditrapporten en toezien op de goede 
uitvoering van de aanbevelingen. De vertegenwoordiger van het OCMW in Audio 
brengt regelmatig verslag uit aan het intern auditcomité van de werking en 
verslagen van de stuurgroep Audio. 
 
Voor de opdrachten die het auditcomité verstrekt aan Audio wordt verwezen naar 
het auditcharter dat door Audio wordt aangereikt en dat als bijlage aan dit 
huishoudelijk reglement gevoegd wordt. 

 
Opmerkingen : 

 
Raadslid Lucien Bats (SP.A) vraagt bij art. 3 waarin wordt gesteld dat de secretaris 
minstens éénmaal per jaar schriftelijk verslag uitbrengt bij de raad, dat het 
desbetreffend verslag in duidelijke taal (“mensentaal”) wordt opgesteld. 
 
Raadslid Walther Bruwiere (Vlaams Belang) vraagt m.b.t art. 2 of het 
managementteam in het OCMW wel bestaat of niet. Hij wijst er bovendien op dat 
regelmatig verslagen van het managementteam ter kennisgeving geagendeerd 
worden op het vast bureau. 
 
De heer voorzitter antwoordt dat het managementteam wettelijk (bij decreet) nog 
niet werd geregeld. De huidige regeling is een tussentijdse oplossing . Het is 
momenteel een overlegforum van mensen met leiding, dat men “managementteam” 
noemt. 

 
 
 

9. Financiën 
 

A. Facturen m.b.t. investeringsuitgaven – betaalbaarstelling 
Verschillende facturen m.b.t. investeringsuitgaven worden betaalbaar gesteld. 
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B. Toetreding tot het product Prepaid kaarten van Dexia – beslissing 
 

De raad beslist eenparig : 
- tot het volgend product toe te treden en het te gebruiken : 

Prepaid kaarten (Document AWAT 4283 “Overeenkomst inzake de 
beschikbaarstelling van de prepaid kaarten” ingevuld en ondertekend 
terugsturen) 

- de ontvanger te machtigen om de eventuele kosten inherent aan het gekozen 
product te betalen. 

 
 

C. Jaarrekening 2004 – kwijting aan de ontvanger – beslissing 
De raad beslist eenparig aan de heer ontvanger van het OCMW Sint-Niklaas kwijting 
te verlenen over de afgelegde rekening per 31 december 2004. 

 
 

D. Jaarrekening 2005 – kwijting aan de ontvanger – beslissing 
De raad beslist eenparig aan de heer ontvanger van het OCMW Sint-Niklaas kwijting 
te verlenen over de afgelegde rekening per 31 december 2005. 

 
 
 

10. Werken 
 

Oprichten thuiszorgcentrum : verrekening nr. 20 – goedkeuring – beslissing 
 

De raad beslist eenparig akkoord te gaan met verrekeningsvoorstel nr. 20 van de 
aannemer bij de uitvoering van de werken aan het thuiszorgcentrum wegens 
abnormale stijging van de prijs voor inox en dit voor een bedrag van 11.376,39 euro + 
btw. 

 
Opmerking : 
 
Raadslid Yvan De Bruyne (VLD) merkt op dat in september een meerprijs van € 
12.297,66 werd voorzien en in november € 11.376,34. Vanwaar deze daling? 
(Bij het eerste bedrag was ook een verhoging aangerekend op de plaatsing en het 
mocht enkel maar op het materiaal aangerekend worden.) 
De heer secretaris zal dit laten nazien. 

 
 
 

11. Leveringen 
 

A. Aankoop van module KSZ65 voor sociale dienst bij wijze van 
onderhandelingsprocedure – toewijzing – beslissing 

 
De raad beslist met 10 stemmen voor en 3 onthoudingen in toepassing van art. 17 § 2 
ten 3° b) van de wet van 24.12.1993 bij wijze van onderhandelingsprocedure de firma 
Logins uit Mechelen aan te duiden voor de aankoop van een module KSZ65 voor de 
prijs van 5.000 euro + btw. 
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Opmerking : 
 
Raadslid Robrecht Verreycken (Vlaams Belang) merkt op dat slechts één leverancier 
werd aangeschreven . In het kader van de naleving van de wet op 
overheidsoverdrachten (aanduiding bij wijze van onderhandelingsprocedure) dienen 
verschillende leveranciers aangeschreven te worden. Bij wijze van onderhandelingen 
komt men tot meest voordelige offerte. Om deze reden onthoudt de fractie zich. 

 
 

B. Aankoop van een tractor voor de technische dienst, afdeling tuiniers bij wijze van 
onderhandelingsprocedure 

 
a) pv van opening offertes – goedkeuring 
b) toewijzing – beslissing 

 
De raad beslist eenparig : 

- het proces-verbaal van opening van de offertes van 08.01.2007 goed te keuren 
- in toepassing van art.17 § 2 ten 1° a) van de wet van 24.12.1993 bij wijze van 

onderhandelingsprocedure de firma bvba Thomas uit Merksem aan te duiden 
voor levering van een traktor New Holland TCE40 voor de prijs van 18.998 
euro + 1.334 euro (gazonbanden) = 20.332 euro + btw (3000 euro) (overname 
oude traktor). 

 
Opmerkingen : 
 
Raadslid Roland Syvertsen (SP.A) wijst op de voorwaardelijke wijze waarin het 
advies van de preventieadviseur is opgesteld. Normaal dienen deze eisen in het 
lastenboek te worden opgenomen. 
 
Raadslid Yvan De Bruyne (VLD) merkt op dat een tractor van 35 PK niet zwaar 
genoeg is om zelfstandig op de openbare weg te rijden (verplaatsingen naar de 
deelgemeenten) en grote maaiwerken uit te voeren (motivatie voor aankoop). 
Tevens vindt hij het niet opportuun om een vergelijking te maken met de firma Van 
Hooste daar de offerte niet conform de gestelde voorwaarden is. 
Bovendien merkt hij op dat er in deze sector veel concurrentie bestaat. Waarom dan 
maar 2 leveranciers aanschrijven ? 

 
 
 

12. Personeel 
 
1. Openschrijven wervingsexamen en vastleggen wervingsreserve voor de functie van 

poetshulp m/v in voltijds, ¾ of halftijds contractueel dienstverband – beslissing 
 

De raad beslist eenparig over te gaan tot het opstarten van een wervingsprocedure en het 
aanleggen van een wervingsreserve voor de functie van poetshulp m/v voor aanwerving in 
voltijds, ¾ en/of halftijds contractueel dienstverband. 

 
De geldigheidsduur van deze wervingsreserve wordt vastgesteld op 2 jaar. 
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De kwalificaties van de leden van de examencommissie worden vastgesteld als volgt : 
- voorzitter : verantwoordelijke opleiding en kwaliteitszorg thuiszorgdienst 
- leden : 3 deskundigen betreffende het vakgebied (waarvan 2 extern) 
- secretaris : medewerk(st)er dienst personeelszaken OCMW Sint-Niklaas. 

 
 
2. Openschrijven selectieproef kinesitherapeut m/v in voltijds en/of deeltijds tijdelijk 

contractueel dienstverband en vastlegging kwalificaties selectiecommissie – beslissing 
 

De raad beslist eenparig over te gaan tot het organiseren van een selectieproef voor de 
functie van kinesitherapeut m/v voor aanwerving in voltijds en/of deeltijds tijdelijk 
contractueel dienstverband. 

 
De kwalificaties van de leden van de selectiecommissie worden vastgesteld als volgt : 
- voorzitter : coördinator personeel ouderenzorg OCMW Sint-Niklaas 
- leden : 2 deskundigen betreffende het vakgebied 
- secretaris : lid dienst personeelszaken OCMW Sint-Niklaas. 

 
 
3. Openschrijven bevorderingsexamen en vastleggen bevorderingsreserve voor de functie 

van boekhouder m/v in voltijds vast dienstverband – beslissing 
 

De raad beslist eenparig over te gaan tot het openschrijven en aanleggen van een 
bevorderingsreserve voor de functie van boekhouder m/v met het oog op benoeming in 
voltijds statutair vast dienstverband. 
 
De geldigheidsduur van deze wervingsreserve wordt vastgesteld op 5 jaar. 
 
De kwalificaties van de leden van de examencommissie worden vastgesteld als volgt : 
- voorzitter : ontvanger OCMW Sint-Niklaas 
- leden : 3 deskundigen betreffende het vakgebied (waarvan 2 extern) 
- secretaris : medewerk(st)er dienst personeelszaken OCMW Sint-Niklaas 

 
 
4. Openschrijven wervingsexamen en vastleggen wervingsreserve voor de functie van 

boekhouder m/v met het oog op benoeming in voltijds vast dienstverband – beslissing 
 
Als er geen kandidaten zijn voor het bevorderingsexamen of als na het 
bevorderingsexamen blijkt dat er geen geslaagde kandidaten zijn, zal worden overgegaan 
tot het opstarten van de wervingsprocedure en het aanleggen van een wervingsreserve 
voor de functie van boekhouder m/v met het oog op benoeming in voltijds statutair vast 
dienstverband. 
 
De geldigheidsduur van deze wervingsreserve wordt vastgesteld op 3 jaar. 
 
De kwalificaties van de leden van de examencommissie worden vastgesteld als volgt : 
- voorzitter : ontvanger OCMW Sint-Niklaas 
- leden : 3 deskundigen betreffende het vakgebied (waarvan 2 extern) 
- secretaris : medewerk(st)er dienst personeelszaken OCMW Sint-Niklaas 
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5. Openschrijven wervingsexamen en vastleggen wervingsreserve voor de functie van 

boekhouder m/v voor aanstelling voltijds, ¾ en/of halftijds contractueel dienstverband – 
beslissing 

 
De raad beslist eenparig over te gaan tot het opstarten van een wervingsprocedure en het 
aanleggen van een wervingsreserve voor de functie van boekhouder m/v voor aanwerving 
in voltijds, ¾ en/of halftijds contractueel dienstverband. 

 
De geldigheidsduur van deze wervingsreserve wordt vastgesteld op 3 jaar. 

 
De kwalificaties van de leden van de examencommissie worden vastgesteld als volgt : 
- voorzitter : ontvanger OCMW Sint-Niklaas 
- leden : 3 deskundigen betreffende het vakgebied (waarvan 2 extern) 
- secretaris : medewerk(st)er dienst personeelszaken OCMW Sint-Niklaas 

 
 
6. Kwalitatieve invulling selectiecommissie voor de selectieproef van keukenhulp m/v – 

kennisname 
 

De raad beslist eenparig om de kwalitatieve invulling van de leden van de 
selectiecommissie voor de selectieproef van keukenhulp m/v vast te stellen als volgt : 
- voorzitter : deskundige keukens OCMW Sint-Niklaas 
- leden : HACCP-adviseur OCMW Sint-Niklaas 

ploegverantwoordelijke banddistributie OCMW Sint-Niklaas 
kok(kin) OCMW Sint-Niklaas 

- secretaris : lid dienst personeelszaken OCMW Sint-Niklaas 
 
 
 

13. Algemene financiële situatie van het OCMW Sint-Niklaas – aangekondigde 
inkrimping personeelsbestand, (te trage ?) verkoop van eigendommen, effecten 
ziekenhuisoperatie (op vraag van raadslid Robrecht Verreycken) 

 
De heer voorzitter geeft het woord aan raadslid Robrecht Verreycken (Vlaams 
Belang). 
 
Raadslid Robrecht Verreycken (Vlaams Belang) verklaart dat het zinvol is bij het 
begin van de legislatuur vragen te stellen bij de concrete nieuwe dossiers, des te meer 
wanneer het gaat om alarmerende berichten. Dit is ondermeer het geval naar 
aanleiding van de vierde kwartaalrapportage 2006 van de heer ontvanger die in zijn 
toelichting schrijft onder 4. “Uitvoering van het budgethouderschap” “d) de moeilijke 
situatie waarin het OCMW momenteel verkeert en die een bedreiging vormen voor de 
werking, inzonderheid : 
 

1. de fusie van de ziekenhuizen en de gevolgen voor de voorheen gemeenschappelijke 
diensten waarvoor het ziekenhuis de intentie heeft geuit de samenwerking stop te 
zetten (en met name voor logistiek en technische diensten reeds een opzegbrief werd 
verzonden) 
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2. de kruispuntbank, waar sommige diensten nog niet zijn aangesloten, hoewel verplicht 
vanaf 01/01/07, en het opvolgingsverslag van Smalls dat aangeeft dat het OCMW-
Sint-Niklaas nog een heel verbetertraject voor de boeg heeft  

 
3. De erkenningsnormen RIZIV die nog steeds niet toelaten dat een heden niet-gemengd 

RVT mensen huisvest die niet aan de normen voldoen 
 

4. de problematische invulling van het organigram tegenover de heropstart van de dienst 
werving en selectie terwijl op het OCMW thans grote uitdagingen afkomen (vb boven 
aangehaalde fusie) of reeds lopen (boven aangehaalde studies en de lopende grote 
bouwwerken zoals thuiszorgcentrum en de Heistraat) 

 
5. de vraag om een gemeenschappelijke preventiedienst die nog niet tot een beslissing 

leidde 
 

6. de verkoop van eigendommen die traag verloopt en waardoor middelen voorzien in 
het budget nog niet beschikbaar zijn (Nederland, Sint-Gillis-Waas, Heimolen, 
Wallenhof)” 

 
Uit dit rapport blijkt dat het met de financiële situatie van het OCMW van Sint-
Niklaas absoluut niet goed gesteld is en de werking van het OCMW wordt bedreigd. 
 
Diverse factoren spelen daarin een rol : 
- de fusie-operatie van de ziekenhuizen en daaruit voortvloeiend de opzegging 
van samenwerking met bepaalde diensten; 
- de aan de gang zijnde werken; 
- de geplande projecten en de lopende studies met betrekking hierop; 
- de (te trage?) verkoop van eigendommen. 
 
Gevolg is blijkbaar dat in de media berichten verschijnen over een geplande 
inkrimping van het personeelsbestand met 5%. 
 
De vraag die hij stelt is of dit de juiste aanpak is, nu de aard van de activiteiten van het 
OCMW, o.a verzorging, erg arbeidsintensief (continudiensten) is, en het 
personeelskader niet rijkelijk opgebouwd is. 
 
Het lijkt dan ook noodzakelijk dringend volgende vragen open en eerlijk te 
beantwoorden en te argumenteren : 

- welke is de huidige financiële situatie van het OCMW? 
- Welke impact hebben de aan de gang zijnde werken? 
- Welke impact heeft de fusieoperatie van de ziekenhuizen? 
- Welke maatregelen werden al genomen, zoals bv. verkoop van eigendommen, 

en hoe verloopt de uitvoering? 
- Welke maatregelen worden door het bestuur gepland, bv. inkrimping 

personeel, en is dit wel aangewezen? 
 

De heer voorzitter antwoordt dat n.a.v. de vierde kwartaalrapportage 2006 kan gesteld 
worden dat de rekening 2006 in het licht van het budget 2006 goed zit en blijft binnen 
de marge van het budget 2006. 
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De risico’s waarvoor de ontvanger waarschuwt, licht de voorzitter als volgt toe : 
 

- Bouwwerken : het thuiszorgcentrum is voorzien in het budget. 
 

- De fusie heeft financieel nauwelijks een impact omdat het AZ Waasland in de 
fusie de nodige middelen heeft voorzien om dit luik te begeleiden en 
beschikbaar te stellen van het personeel. AZ Waasland en het stadsbestuur 
hebben de nodige fondsen voorzien om de verplichtingen t.o.v het personeel 
(statutair en contractueel) na te komen. 
Voor de organisatorische impact op OCMW-diensten, in het bijzonder de 
technische dienst, de logistieke dienst en de centrale keuken , moet een goed 
scenario worden uitgewerkt. 
Voor deze diensten dient voorzichtig omgesprongen te worden met de 
omkadering omdat de dienstverlening aan AZ Waasland wegvalt. 

 
- Voor wat het luik personeel betreft, los van de implicaties van de fusie verwijst 

hij naar de audit van Ernst & Young die o.m. volgende onderwerpen zal 
onderzoeken : 
- optimalisatie van de personeelsinzet; 
- opbouw van het personeelskader; 
- synergie met het stadsbestuur teneinde de kosten te reduceren. 
De besluiten van deze studie zullen te gepasten tijde worden voorgebracht. 

 
- De besparing van 5% op het personeel verwijst naar een zinsnede van het 

beleidsplan van de nieuwe legislatuur waar gesteld wordt dat 5% op het 
personeelskader van stad en OCMW zal worden bespaard. 
Door deze besparing wil men komen tot een kader dat betaalbaar is. Er wordt 
niet gezegd waar deze besparing moet gerealiseerd worden. Het kan niet de 
bedoeling zijn te besparen op een OCMW-kader dat onvoldoende is ingevuld. 
Deze besparingen moeten ook gezien worden in het licht van de 
erkenningnormen. De dienstverlening dient geoptimaliseerd te worden en een 
hogere return te geven. 
Een meeruitgave moet hogere opbrengsten meebrengen. 
De expansie van het personeelsbestand moet voorzichtig gebeuren en in 
overleg tussen het OCMW en het stadsbestuur. 

 
- Wat betreft de(te trage) verkoop van gronden kunnen volgende redenen worden 

aangevoerd: 
- Herverkaveling Sint-Gillis: storting gelden van onteigening blijft jaren uit; 
- verkoop verkaveling Heimolenstraat: het schattingsverslag blijft lang op zich 
wachten; 
- verkoop gronden Nederland: gaat zeer moeilijk wegens de strakke 
Nederlandse pachtwetgeving en de geringe koopinteresse voor de percelen 
- bouwproject Nieuwkerken: realisatie moet gezien worden in de context van 
sociale woningbouw en bouw bejaardenvoorzieningen; 
- verder maken de bouwgronden voorzien in Sinaai deel uit van het 
sportcomplex. 
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- Met betrekking tot de toekomstige bouwprojecten verwijst de heer voorzitter 
naar de grote reservatie (het zilverfonds) door het stadsbestuur om de eerste 
drie projecten in het kader van het zorgstrategisch plan te realiseren. 

 
- Voor de andere bouwprojecten moet bekeken worden in hoever ze technisch en 

financieel haalbaar zijn. 
 

Na de uiteenzetting van de voorzitter, dankt Raadslid Robrecht Verreycken (Vlaams 
Belang) voor het correcte antwoord van de heer voorzitter. Hij juicht de bevestiging 
toe dat de besparing van 5% op de personeelsdotatie geen lineaire loonsvermindering 
is maar een besparing op het personeelskader. 
Anderzijds blijft hij met de bekommernis van de ontvanger in zijn achterhoofd zitten 
bij de uitwerking van het toekomstige beleid, meer bepaald met betrekking tot de 
realisatie van de projecten (buiten de projecten van het zorgstrategisch plan): 
- brandveiligheid; 
- onderbrengen van de administratieve diensten; 
- oprichting van het sociaal huis. 
 
Raadslid Robrecht Verreycken (Vlaams Belang) stelt dat bij de realisatie van 
laatstgenoemde projecten, de passage van de ontvanger, vermeld in de 
kwartaalrapportage, ons vraagt de nodige waakzaamheid van de dag te leggen. 
 
Raadslid Roland Syvertsen (SP.A) antwoordt dat een gedeelte van financiering van het 
sociaal huis voorzien was in de meerjarenplanning. De verkoop van de bestaande 
administratieve gebouwen (Lodewijk De Meesterstraat 3 en 3A) zou dienen voor 
medefinanciering van het sociaal huis. 
 
Hij stelt eveneens dat het OCMW van Sint-Niklaas in vergelijking met de andere 
centrumsteden op financieel vlak redelijk goed scoort.De opmerking van de ontvanger 
moet ons uitnodigen tot waakzaamheid om de beschikbare fondsen zo efficiënt 
mogelijk aan te wenden. 
 
Raadslid Bernadette Muller (CD&V) stelt dat de opmerking van de ontvanger in een 
breder perspectief gezien moet worden. De ontvanger wil hiermee wijzen op de 
noodzaak om het personeelskader in te vullen teneinde een nog betere opvolging van 
de dossiers te kunnen garanderen. Momenteel zijn een aantal strategische functies niet 
ingevuld. 

 
 
 
GEHEIME ZITTING 
 
einde van de zitting om 21.20 uur 


